
 
 
 

Plan rada Globalnog dogovora u Srbiji za  
2016. godinu 

 
 

U 2016. godini Upravni odbor će nastojati da usmerava rad Globalnog dogovora uz stvaranje uslova za 
unapređenje rada mreže. Osnovni pokretač svih aktivnosti biće podrška članicama u implementaciji 
deset principa Globalnog dogovora. Upravni odbor će posebno raditi na: 
 

 Promociji deset principa Globalnog dogovora i promociji nove Radne grupe – Ciljevi održivog 
razvoja; 

 Proširenju članstva (naročito iz sektora MSP); 

 Podršci aktivnijem učešću pojedinačnih članica; 

 Organizovanju tematskih seminara i radionica, a u cilju razmene primera dobre prakse i 
promocije Izveštaja o napretku i Izveštaja o angažovanju; 

 Pružanju podrške radu postojećih radnih grupa; 

 Pružanju podrške članicama u izradi Izveštaja o napretku i Izveštaja o angažovanju; 

 Organizovanju godišnje konferencije svih članica mreže na temu - Društveno odgovorno 
poslovanje u regionu, maja 2016.; 

 Učešće u projektu AmChamps u saradnji sa Američkom privrednom komorom; 

 Inicijativa za poboljšanje regulative u vezi poreskih olakšica za donacije. 
 

Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost  u bankarstvu i finansijama 
 
U 2016. godini Radna grupa će nastaviti sa kontinuiranom realizacijom već postojećeg projekta, 
koji se odnosi na finansijsku edukaciju kao jedan od osnovnih ciljeva ove Radne grupe: 
 

 Saradnja sa sedam srednjih ekonomskih škola u kojima postoji obrazovni profil 
bankarski službenik.: 

○ Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za učenike trećeg/četvrtog razreda profila 
bankarski službenik u filijalama banaka - članica Radne grupe; 

○ Organizovanje predavanja za profesore ovog obrazovnog profila na teme koje 
škole odaberu; 

○ Organizovanje predavanja za učenike na teme koje škole odaberu;  
○ Poseta Centru za posetioce Narodne banke Srbije; 
○ Izrada i potpisivanje Protokola o saradnji između Globalnog dogovora i Zajednice 

ekonomskih, pravno-birotehničkih, trgovinskih i ugostiteljsko-turističkih škola 
Republike Srbije i koncipiranje plana saradnje za  školsku 2015/2016. godinu. 

 
Radna grupa za socijalno uključivanje 
 

 Povećanje broja članova i motivisanje dosadašnjih da se više angažuju u radu grupe 
putem organizacije edukacija, volonterskih akcija i umrežavanja; 



 
 Razmena informacija, materijala i poziv organizacijama koje se bavi projektima 

socijalnog uključivanja da prezentuju svoj rad, aktivnosti i planove članovima RG; 

 Realizacija aktivnosti kojima se pomažu ugrožene grupe u našoj zemlji. 
 

 

Tim za podršku u vanrednim situacijama  
 

 Reorganizacija Tima za što efektniju i efikasniju podršku u slučaju vanrednih situacija; 

 Povećanje akcionog potencijala članica GD za reagovanje u vanrednim situacijama; 

 Intenziviranje saradnje sa Upravom za vanredne situacije, Kancelarijom za pomoć 
poplavljenim područjima i Ministarstvom za lokalnu samoupravu i državnu upravu; 

 Stvaranje Fonda za podršku u vanrednim situacijama; 

 Organizacija događaja posvećenom reagovanju u vanrednim situacijama nastalim kao 
posledica potencijalnih terorističkih aktivnosti. 

 


