Network Serbia

Plan rada Globalnog dogovora u Srbiji za
2016. godinu

U 2016. godini Upravni odbor ¢e nastojati da usmerava rad Globalnog dogovora uz stvaranje uslova za
unapredenje rada mreze. Osnovni pokreta¢ svih aktivnosti bi¢e podrska ¢lanicama u implementaciji
deset principa Globalnog dogovora. Upravni odbor ée posebno raditi na:

e Promociji deset principa Globalnog dogovora i promociji nove Radne grupe — Ciljevi odrZivog
razvoja;

e Prosirenju ¢lanstva (narocito iz sektora MSP);

e Podrsci aktivnijem uce$éu pojedinacnih ¢lanica;

e Organizovanju tematskih seminara i radionica, a u cilju razmene primera dobre prakse i
promocije Izvestaja o napretku i lzvestaja o angaZovaniju;

e Pruzanju podrske radu postojecih radnih grupa;

e Pruzanju podrske ¢lanicama u izradi IzvesStaja o napretku i IzvesStaja o angaZzovaniju;

e Organizovanju godisnje konferencije svih ¢lanica mreze na temu - DrusStveno odgovorno
poslovanje u regionu, maja 2016.;

e UceSce u projektu AmChamps u saradnji sa Americkom privrednom komorom;

¢ Inicijativa za poboljsanje regulative u vezi poreskih olaksica za donacije.

Radna grupa za korporativnu drustvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama

U 2016. godini Radna grupa ¢e nastaviti sa kontinuiranom realizacijom ve¢ postojeceg projekta,
koji se odnosi na finansijsku edukaciju kao jedan od osnovnih ciljeva ove Radne grupe:

e Saradnja sa sedam srednjih ekonomskih Skola u kojima postoji obrazovni profil
bankarski sluZbenik.:

o Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za ucenike treceg/Cetvrtog razreda profila
bankarski sluzbenik u filijalama banaka - ¢lanica Radne grupe;

o Organizovanje predavanja za profesore ovog obrazovnog profila na teme koje
Skole odaberu;

o Organizovanje predavanja za ucenike na teme koje Skole odaberu;

o Poseta Centru za posetioce Narodne banke Srbije;

o lzrada i potpisivanje Protokola o saradnji izmedu Globalnog dogovora i Zajednice
ekonomskih, pravno-birotehnickih, trgovinskih i ugostiteljsko-turistickih skola
Republike Srbije i koncipiranje plana saradnje za $kolsku 2015/2016. godinu.

Radna grupa za socijalno ukljucivanje

e Povedanje broja ¢lanova i motivisanje dosadasnjih da se viSe angazuju u radu grupe
putem organizacije edukacija, volonterskih akcija i umrezavanja;
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e Razmena informacija, materijala i poziv organizacijama koje se bavi projektima
socijalnog ukljucivanja da prezentuju svoj rad, aktivnosti i planove ¢lanovima RG;
e Realizacija aktivnosti kojima se pomazu ugrozene grupe u nasoj zemlji.

Tim za podrSku u vanrednim situacijama

Reorganizacija Tima za Sto efektniju i efikasniju podrsku u slucaju vanrednih situacija;
Povecanje akcionog potencijala ¢lanica GD za reagovanje u vanrednim situacijama;
Intenziviranje saradnje sa Upravom za vanredne situacije, Kancelarijom za pomo¢
poplavljenim podrucjima i Ministarstvom za lokalnu samoupravu i drzavnu upravu;
Stvaranje Fonda za podrsku u vanrednim situacijama;

Organizacija dogadaja posve¢enom reagovanju u vanrednim situacijama nastalim kao
posledica potencijalnih teroristickih aktivnosti.



